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Avainluvut 2025

Liikevaihto kasvoi 3,6 % Osakekohtainen tulos, €
44,9 M€ 0,14 €

(43,3 M€) (0,24 M€)

Henkiloston maara Henkilostotyytyvaisyysindeksi

tilikauden lopussa

127

(113)

8,5

Liikevoitto ilman liikkearvon poistoja
(EBITA), 8,4 % (11,7)

3,8 M€

(5,1 M€)

Asiakastyytyvaisyys NPS

53
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Toimitusjohtajan katsaus -
Vastuullisuus on osa tapaamme toimia

LapWallin vastuullisuus ei ole erillinen hanke tai
raportointivelvoite. Se on sisdanrakennettu osa
liiketoimintamalliamme ja tapaamme toimia joka
paiva. Vastuullisuus tarkoittaa meille vastuuta ih-
misista, ymparistosta ja kannattavasta liikketoimin-
nasta — naita kolmea ei voi erottaa toisistaan.

Kannattava liiketoiminta on vastuullisuuden pe-
rusta. llman taloudellisesti kestavaa toimintaa yh-
tidlla ei ole tulevaisuutta eika resursseja huolehtia
henkilostostaan, kehittaa tuotteitaan tai investoi-
da ympariston kannalta parempiin ratkaisuihin.
Siksi piddmme kannattavuuden keskidssa ja ke-
hitamme toimintaamme pitkajanteisesti.

Vastuu ymparistosta — mitattavasti ja
konkreettisesti

LapWall laati ymparistdselosteet (EPD) tuotteil-
leen jo vuonna 2019 toimialan ensimmaisena
yrityksena. Halusimme selvittda tarkasti oman
toimintamme paastovaikutukset seka sen, kuin-
ka paljon tuotteissamme kaytettavat puupohjaiset
raaka-aineet sitovat eloperaista hiiltd koko elin-
kaarensa ajan. Vastuullisuus alkaa mittaamises-
ta.

Kaytamme tuotteissamme vastuullisesti tuotettu-
ja raaka-aineita ja optimoimme materiaalinkayton

siten, ettd hukka minimoidaan. Syntyva jate pyri-
taan kierrattamaan tai ohjaamaan uusiokayttoon
aina kun se on mahdollista. Jatkuva tuote- ja me-
netelmakehitys tahtaa siihen, etta kaytamme va-
hemman raaka-ainetta valmistettua elementtine-
liotd kohden ja kulutamme vahemman energiaa
tuotantoprosessissa.

Teollinen esivalmistus on ymparistoteko myos tyo-
maalla. Kun tuotteet valmistetaan kuivissa tehda-
solosuhteissa ja toimitetaan hallitusti asennetta-
vaksi, varmistamme katkeamattoman kuivaketjun
ja vahennamme merkittavasti rakennusaikaisia
laaturiskeja. Samalla tydmaaturvallisuus paranee,
kun raskas ja saaolosuhteille altis tyo siirtyy tehda-
symparistoon.

Tuotteidemme pitka kayttdika ja konfiguroitava rat-
kaisuvalikoima mahdollistavat rakennuksia, joiden
elinkaarikustannukset ovat ennakoitavia ja hallittu-
ja. Kestava rakentaminen on seka taloudellisesti
ettd ymparistollisesti jarkevaa.

Vastuu ihmisista — turvallinen ja pitkdjanteinen
tyoymparisto

LapWallin kasvu perustuu osaaviin ihmisiin. Ke-
hitamme tehtaitamme jatkuvasti paremmiksi ja
viihtyisammiksi tyOpaikoiksi. Pitkat tydsuhteet,




henkildston sitoutuminen ja vahainen vaihtuvuus
kertovat siita, ettd perusasiamme ovat kunnossa.

Tehdasolosuhteissa tapahtuva esivalmistus pa-
rantaa myoOs tyoturvallisuutta. Hallitut prosessit,
standardoidut tydvaiheet ja automatisoitu tuotanto
vahentavat tapaturmariskeja ja lisdavat ennustet-
tavuutta.

Vastuullisuus on meille myds sita, ettd pystymme
tarjoamaan vakaata ty6ta omalle henkildstéllemme
ja laajalle kumppaniverkostolle. Kun toimintamme
on kannattavaa ja tehokasta, luomme hyvinvointia
ymparillemme.

Taloudellinen vastuu — edellytys jatkuvuudelle

Vuoden 2026 keskeiset tavoitteemme kiteytyvat
kolmeen kokonaisuuteen.

Ensinnakin kehitdmme markkinoiden parhaan tuo-
te- ja ratkaisuvalikoiman, joka mahdollistaa asiak-
kaidemme menestyksen. Kun asiakkaamme on-
nistuvat, onnistumme myds me.

Toiseksi varmistamme oikean markkinahinnan ja
riittdvan volyymin, jotta voimme tydllistdd henki-
I6stdmme ja verkostomme seka investoida tulevai-
suuteen.

Kolmanneksi jatkamme omakustannushinnan
alentamista tuote- ja menetelmakehityksen avul-
la. Kun kaytdmme raaka-aineita tehokkaammin,
lyhennamme lapimenoaikoja ja optimoimme logis-

tikkaa, vdhennamme samalla ymparistékuormi-
tusta ja vahvistamme kilpailukykyamme.

Vastuullisuus ei synny yksittaisista teoista, vaan
jatkuvasta parantamisesta. LapWallin tavoitteena
on rakentaa pitkaikaisia, turvallisia ja kustannus-
tehokkaita ratkaisuja — ja tehda se tavalla, joka
kestaa tarkastelun myds tulevaisuudessa.

Jarmo Pekkarinen
Toimitusjohtaja
LapWall Oyj
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LapWallin strategia

Rakentamisen markkinassa on tarve nykyista
tuottavampaan, kustannustehokkaampaan ja
kestavampaan rakentamiseen. Teollisesti esi-
valmistetut elementtiratkaisut tarjoavat rakenta-
miseen elinkaarikustannuksiltaan ja lapimeno-
ajoiltaan Kilpailukykyisen, kestavan vaihtoehdon.
LapWallin strategian keskeisena tavoitteena on
vahvistaa yhtion asemaa elementtirakentamisen
edellakavijana ja alan arvostetuimpana toimijana.

LapWall tavoittelee uudella strategiakaudella
merkittdvaa kasvua. Yhtion tavoitteena on saa-
vuttaa noin 100 miljoonan euron liikevaihto vuo-
den 2030 loppuun mennessa. Liikevaihtotavoite
on tarkoitus saavuttaa padosin orgaanisella kas-
vulla. LapWallin tavoitteena on yllapitdad vahvaa
kannattavuutta. Uudella strategiakaudella tavoit-
teena on kasvattaa liikevoittomarginaali ilman lii-
kearvon poistoja (EBITA) 15-20 prosenttiin. Yh-
tion paivitettyna tavoitteena on jakaa osinkona
50-75 % (aiemmin 30-50 %) tilikauden tulokses-
ta, huomioiden yhtion rahoitusasema

Yhtié on luonut pohjan kasvutavoitteen toteutta-
miselle investoimalla vahvasti tuotantonsa volyy-
min kasvattamiseen ja avaa Pyhannalle uuden
elementtitehtaan. Uusi tehdas mahdollistaa yk-
sikon liikevaihdon kolminkertaistamisen. Tuo-
tanto kattoelementtijarjestelmalinjalla kaynnistyi

uudessa tehtaassa suunnitellusti vuoden 2025
lopulla, ja osavalmistus- seka seindelementtilinjan
kayttéonotto tapahtuu vuoden 2026 ensimmaisen
puoliskon aikana. Uuden tehtaan tuotanto ylésaje-
taan vaiheittain kohti taytta tuotantovalmiutta vuo-
den 2026 aikana.

LapWallin strategiakauden 2025-2030 painopis-
tealueet ovat myynnin kehittamisessa, tuoteport-
folion ja standardien kehittamisessa, suunnittelun,
tuotannon seka hallinnon tehostamisessa auto-
maatiota ja digitalisaatiota hyddyntamalla, mika
tulee nakymaan suhteellisen kannattavuuden pa-
ranemisena. Yhtid panostaa vahvasti hankintatoi-
men sekd materiaalien kaytdn ja operatiivisen te-
hokkuuden kehittamiseen. Tarkea menestystekija
on myds LapWallin hyvinvoiva ja motivoitunut hen-
kildstd, jonka osaamisen kehittdminen niin ikdan
on strategiakauden painopistealueena. Yhtio pa-
nostaa myds viestinnan kokonaisuuden kehittami-
seen.

MISSIO

Kestavaa elementtirakentamista
asiakkaidemme parhaaksi ja
ympariston hyvaksi.

Olemme elementtirakentamisen
edellakavija, alan arvostetuin
toimija ja halutuin tyopaikka.




Vuosi 2025: Uusi tehdas on myds merkittavé investointi
kestavaan lilketoimintaan; energiatehokkuus,

LapWallin historian resurssiviisaat prosessit ja niitd tukevat tekniset
mittavin investointi ratkaisut sekéa tydntekijéiden osallistaminen

. . toimintamallien ja tybtapojen kehittdmiseen
vuoden tarkein hanke tukevat kaikki osaltaan LapWallin vastuullisuus-

tavoitteiden toteuttamista.
Uuden tehtaan rakennustyét saatiin paatokseen loppukevaasta
2025 ja tuotantolinjojen asentaminen kaynnistyi kesalla. Ensim-
maisena tuotantokayttédn saatiin, edella aikataulusta, kattoele-
menttilinja, joka on ollut tuotantokaytdssa marraskuusta 2025
saakka.

llepder

Seindelementtilinjan ja osavalmistuslinjan kayttdéonotossa koet-
tiin viivastys laitetoimittajakumppanin taholta. Seindelementtien
kokoonpanolinjan testikayttd kaynnistyi helmikuun alussa 2026.
Tavoitteena on saada kokoonpanolinja yhden vuoron tehokkaa-
seen tuotantokayttoon kevaan 2026 aikana.
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Uuden tehtaan yldsajo etenee vaiheittain ja hallitusti. Tavoittee-
na on saavuttaa koko tehtaan tehokas yhden vuoron tuotanto
vuoden 2026 aikana ja siirtya tadyteen kahden vuoron tuotan-
toon vuoden 2027 aikana. Vuoden 2026 aikana keskeinen pai-
nopiste on ylésajon toteuttamisessa, kustannustehokkuuden
parantamisessa seka toimituskyvyn kasvattamisessa siten, etta
uusi kapasiteetti tukee LapWallin kannattavaa kasvua.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Markkinanakymat

Rakentamisen toimialalla arvioidaan, etta raken-
tamisen markkina on kaantymassa vahitellen
kasvuun. Kasvukaannettd tukevat korkotason
lasku ja talousnakymien asteittainen kohentumi-
nen, joiden arvioidaan piristavan erityisesti teolli-
suus- ja toimitilarakentamista. Toisaalta markkina
elpyy edelleen epatasaisesti ja epavarmuus na-
kyy hankkeiden kaynnistymisen varovaisuutena.

Teollisuus- ja toimitilarakentamista tukevat vihre-
an siirtyman investoinnit, puolustusalan hankkeet
seka datakeskusrakentamisen hankkeet. Julki-
sen rakentamisen arvioidaan jatkuvan vakaana.
Liike- ja toimistotilarakentamisen odotetaan kehit-
tyvan maltillisesti.

Kuluttajien luottamus ja asuntomarkkinan varo-
vaisuus heijastuvat edelleen uudisasuntotuotan-
toon. Asuntorakentamisen elpyminen kaynnistyy
muuta rakentamista hitaammin, silla uusien asun-
tojen kysynta on pysynyt vaimeana ja markkinoil-
la on edelleen myymatonta asuntokantaa. Asun-
torakentamiseen myodnnettyjen rakennuslupien
maara on edelleen matalalla tasolla.

LapWall arvioi muun kuin asuinrakentamisen tar-
joavan yhtidlle kasvumahdollisuuksia lyhyella ai-
kavalilla, erityisesti teollisessa rakentamisessa ja
datakeskushankkeissa, julkisessa rakentamises-
sa ja liike- ja logistiikkatilahankkeissa.

LapWallin markkina-asema

LapWall on johtava puuelementtivalmistaja Suomes-
sa, ja silla on elementtivalmistajista kattavin tuote-
portfolio. LapWallin tuotteita voidaan kayttaa laajasti
teollisessa, julkisessa, toimitila- ja asuinrakentamises-
sa. Rakennuselementtiratkaisuja hyddyntamalla asia-
kas nopeuttaa tydmaansa lapimenoaikaa ja varmistuu
mittatarkoista elementeista seka pitavasta kuivaketjus-
ta, mika parantaa rakentamisen laatua ja vahahiilisyyt-
ta kokonaisuutena.

LapWall arvioi puurakentamisen sekd sen valmista-
mien puuelementtien kaytdn kasvavan tulevina vuo-
sina. Puurakentamisen kasvua tukevat yhtion arvion
mukaan kiristyva saantely, kuten vuoden 2026 alussa
voimaan tulleet hiilijalanjaljen raja-arvot, seka asiakkai-
den kestavyystavoitteet. Teollisten ja esivalmistettujen
rakentamisen ratkaisujen kysynnan arvioidaan kas-
vavan rakentamisen tehokkuus- ja laatuvaatimusten
myo6ta. Yhtié arvioi, ettd Pyhannalle valmistuva uusi
tehdas parantaa LapWallin kilpailukykya teollisesti esi-
valmistettujen rakennusosien kysynnan kasvaessa.

Arviomme mukaan potentiaalinen puuelementoitava
markkina on Suomessa kooltaan yhteensa noin 400
miljoonaa euroa, rakentamisen ja erityisesti asuin-
rakentamisen markkinan normaalitilanteessa, n. 35
000 yksikon vuotuinen tuotantomaara. Tama perustuu
koko toimialan eri tuoteryhmien vuositason potentiaali-
seen kokonaisvolyymiin (tuotantomaarat, m?) seka eri
tuoteryhmien arvioituihin keskihintoihin.




Asiakastyytyvaisyys

LapWallin missio on tuottaa kestavia ja laadukkaita elementtiratkaisuja asiakkaansa ja ym-
pariston parhaaksi. Asiakastyytyvaisyytta tutkitaan vuosittain kyselytutkimuksella, mutta viela
tarkeampaa on asiakkaiden kanssa kaytava saanndllinen kommunikaatio, jonka kautta mah-
dollinen toimintaa kehittava palaute saadaan nopeasti osaksi toimintamalleja.

LapWallilla on tyytyvaiset asiakkaat NPS 53

49% 30% 90%

vastaajista arvioi LapWallin  arvioi hankintojen vastaaijista valitsisi LapWallin uudelleen
toiminnan Kilpailijoita LapWallilta kasvavan.  toimittajaksi, uusinta oston todennakoisyyteen
laadukkaammaksi. vaikutti eniten projektin elementoitavuus.

Missa olemme onnistuneet:
* Luotettavuus kumppanina < Yhteydenpidon aktiivisuus < Myyntihenkilostén ammattitaito

. "Luotettava, toimiva ja
Tutkimuksessa kustannustehokas.”

kuultua:

"Heilla on loppuun asti hiottu
konsepti ja hyva laatu.
Ystavallinen henkildstd

ja hyva hinta.”
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"Ylivoimainen ykkdnen
elementtipuolella, ei ole
vastaavia toimijoita.”

"Kaikki sujui kuten luvattiin ] "LapWallin elementtiasennus on
ja ylittikin odotuksen sujuvaa! Asentajien tydskentely
joiltain osin.” tyémaalla on ammattitaitoista, ja

"Hinta on kilpailukykyinen.
Laadukaz Toirzitstljs- yhteydenpito muiden tydmaalla

varmuus hyva. toimivien kanssa oli avointa

r




To]
AN
o
AN
[72]
=)
©
[2]
@
©
X
7))
=}
>
2
5
=}
32
w
©
>
S,
L
(7]
o
-]
>
=
o)
g
Q
©
|

Case:
Kierratysasteen
nostaminen

LapWall Oyj otti merkittdvan askeleen tuotanto-
toimintansa jatemaaran vahentamiseksi ja sivu-
virtojen kierratys- ja uusiokayttdasteen kasvat-
tamiseksi vastuullisuusohjelmansa mukaisesti.
Yhti6 solmi sopimuksen Revisol Oy:n kanssa tuo-
tannosta syntyvien sivuvirtojen ja jatteiden kierra-
tyksesta Palkaneen ja Vetelin tehtaille edellisella
tilikaudella.

Sopimuksen myota LapWallin kattoelementtiteh-
taiden jatehuolto siirtyy uuteen toimintamalliin.
Tehtaiden jatteet lajitellaan noin kahteenkymme-
neen eri jakeeseen, ja Revisolin laaja lajitteluver-
kosto mahdollistaa sen, ettd suuri osa jatteista
paatyy kierratykseen ja uudelleen raaka-aineiksi.
Ensimmaista kertaa myos bitumijate ohjataan uu-
siokayttéon

Yhteistyon ansiosta LapWall pystyy jatkossa ra-
portoimaan tehtailla syntyvan jatteen kierratys-
asteen, mika lisaa arvoketjun lapinakyvyytta ja
tarjoaa uusia tyOkaluja sen kehittamiseen. So-
pimuksessa on huomioitu myos tulevaisuuden
mahdollisuus hyoddyntaa jatevirtaa suoraan tava-
rantoimittajien kierratettyjen tuotteiden raaka-
aineena.




Case: Vahahiilinen hybridirakentaminen on

rakentamisen arkea

Nykyinen regulaatioymparisto ja asiakastarve lisda
vahabhiilisten ratkaisujen kysyntaa laajasti rakenta-
misessa. Elementtiratkaisut ovat |ahtokohtaisesti
ymparistotehokkaita kolmen fundamentaalisen
syyn vuoksi. Elementtien valmistus teollisesti
mahdollistaa vahapaastdisten materiaalien hyo-
dyntamisen (esimerkiksi puu) pienelld ainekayton
hukalla. Toiseksi tuotanto tehtaalla on tehokasta
suurista volyymeista johtuen eli yksikkdkohtainen
valmistuksen paastd on pieni. Kolmanneksi ele-
menttiratkaisujen kaytté mahdollistaa tydmaan te-
hostamisen eli nopeamman lapimenon ja pienem-
man resurssikulutuksen rakentamisen aikaisesti.

Hybridirakentaminen on keskeinen keino raken-
tamisen vahapaastoisyyteen, ja LapWallilla on
vuosien kokemus olemassa olevien rakennerat-
kaisujen hyddyntamisessa erilaisissa runkovaihto-
ehdoissa. Suuri osa lampiman katon elementeista
asennetaan nykyisellddn terasrunkoisiin raken-
nuksiin. Toisena esimerkkind on ei-kantava ulko-
seindelementti, jolla voidaan toteuttaa esimerkiksi
pilari-laattarunkojen ulkoseinien rakentaminen.

Esimerkkina arkkitehtonisesti laadukkaasta koh-
teesta voi tutustua Tampereen keskustassa si-
jaitsevaan TOAS:n rakennuttamaan Willa Aman-
da-kerrostaloon (osoite Pinninkatu 47, 33100
Tampere).

LapWall Oyj teetti loppuvuodesta 2025 esimer-
kinomaisia hiilijalanjalkilaskelmia erilaisista hy-
biriditoteutuksista Vesitaito Oy:lla. Laskelmat
teetettiin voimassa olevalla ymparistdministerion
arviointimenetelmalld ja arvioinnin tarkastelujak-
so laskelmissa oli 50 vuotta. Kerrostalon osalta
laskelmassa verrattiin perinteista betoniulko-
seinda ja paikalla rakennettua kattoa LapWallin
ulkoseinavaihtoehtoon ja kattoelementtiin. Eli
esimerkkilaskelmassa rakennuksen ulkovaippa
toteutettiin LapWallin tuoteratkaisuin. Vertailtava
kohde rakennettiin A-energialuokkaan ja vertailtu
kohde on todellinen.

Vertailun lopputuloksena kerrostalon rakenta-
misen aikainen hiilijalanjalki laski 18,2 %. Tata
voi pitaa erittain merkittdvana laskuna paatodis-
sa. Koko elinkaaren aikaiset paastot laskivat 8,5
%. Luvut koskevat yksin tatd esimerkkikohdetta,
mutta niista voi paatella kokoluokkaa mita asuin-
kerrostaloissa on saavutettavissa ulkovaipan ele-
mentoinnilla. Vahennys on yksittdisena toimena
erittdin merkittdva. Olemassa olevana ja helposti
kayttdonotettavana keinona uskomme vahvasti
ratkaisun yleistymiseen paastévahennyspotenti-
aalin vuoksi.
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Hyvat edellytykset kasvaa Megatrendit ja
kannattavasti investoimalla ] regulaatio tukevat
kapasiteettiin > liiketoiminnan kasvua
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LapWallin menestystekijat

Yhdessa henkilostomme kanssa maaritellyt arvomme ohjaavat
jokapaivaista tekemistamme yhteisten tavoitteidemme eteen.

Yhteistyo

Teemme yhdessa toisiamme arvostaen, kunnioittaen ja yhteen
hiileen puhaltaen. Yhdessa tekemalla olemme enemman kuin
tekijoiden summa. Haluamme kehittya joka paiva seka yhteiséna
etta yksildina.

Intohimo

Intohimomme on puurakentaminen. Meilla on palava halu ratkaista
asiakkaidemme ongelmia. Haluamme luoda uutta, olla edellaka-
vijoita ja hyddyntaa toiminnassamme moderneinta teknologiaa.
Olemme innovatiivisia ja tartumme rohkeasti haasteisiin.

Ammattimaisuus

Otamme ammattitaidolla ja kokemuksella yhteisia haasteita
vastaan, luodaksemme laadukkaan lopputuloksen sovitusti.

Luotettavuus
Olemme luotettava kumppani. Toimimme avoimesti ja lapinakyvasti.

Vastuullisuus

Olemme keskeisessa roolissa osana kestavaa ja ekologista puu-
rakentamista. Valitdmme asiakkaistamme ja tyontekijoistdamme.
Luomme edellytykset asiakkaidemme ja oman liiketoimintamme
menestykselle.
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Tietoa osakkeenomistajille

LapWall Oyj:n osake on kaupankaynnin kohteena Nasdaq
Helsinki Oy:n yllapitamalla First North Growth Market Finland
-markkinapaikalla kaupankayntitunnuksella LAPWALL. Kaupan-
kaynti osakkeella alkoi 8.4.2022.

LapWall Oyj:n osakkeita vaihdettiin Nasdaq Helsinki First North
Growth Market -markkinapaikalla 1.1.—-31.12.2025 yhteensa
6,34 miljoonalla eurolla, mika vastasi 1,61 miljoonaa osaketta ja
11,07 % osakkeiden kokonaismaarasta.

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.—-31.12.2024 ja
osinkoa paatettiin jakaa 0,18 euroa osakkeelta. Osinko paatettiin
maksaa kahdessa tasasuuruisessa 0,09 euron erassa. Ensimmai-
nen osinkoera paatettiin maksaa 27.3.2025 ja toinen 22.9.2025.

Ylin kaupantekokurssi 4,65€
Alin kaupantekokurssi 3,52 €
Tikauden paatéskurssi 3,88 €
Tilikauden keskikurssi 3,94 €
Osakkeiden lukumaara 31.12.2025 14 525 518 kpl
Markkina-arvo 31.12.2025 56,4 milj. euroa
Osakkeenomistajia yhteensa 31.12.2024 4 232




Suurimmat osakkeenomistajat

Sijoitus Osakkeiden lukumaara | Osakkeista % Aanisti %
1 Jarmo Pekkarinen 2 700 000 18,59 18,59
2 Timo Pekkarinen 2245000 15,46 15,46
3 Arvo Sijoitusosuuskunta 1415 416 9,74 9,74
4 Ahola Tuomas Vel 1106 177 7,62 7,62
5 Pekkarinen Janne Petteri 964 751 6,64 6,64
6 Alquila Oy 405 026 2,79 2,79
7 Pekkarinen Antti Olavi 390 632 2,69 2,69
8 Kari Villamaa 385 644 2,65 2,65
9 Suomen Teollisuussijoitus Oy 294 108 2,02 2,02
10 Ahti Vaisanen 270 063 1,86 1,86
Hallintarekisterdidyt 121 447 0,84 0,84
Muut 2045730 14,08 14,08

Osakejakauma sektoreittain

Osakkeiden lukumaara | Osakkeista % Ainisti % Osakkaiden lukumaara

Kotitaloudet 11 029 986 75,94 75,94 4 047

Yritykset 2 754 634 18,96 18,96 161

Muut 325032 2,24 2,24 7

Eldke ja vakuutus 233 121 1,60 1,60 3

Rahastoyhtio 59 761 0,41 0,41 4

Voittoa tavoittelemattomat yhteisét | 1 537 0,01 0,01 3

Hallintarekisteroidyt 121 447 0,84 0,84 7
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LapWallin vastuullisuusraportti

Tama kestavyysraportti on laadittu EU:n vapaaehtoisen pk-yritysten kestavyysrapor-
tointistandardin VSME:n (Basic Module) mukaisesti olennaisien tietojen mukaisesti.

LapWall Oyj ‘

Yhtiomuoto Julkinen osakeyhtié Oyj
Toimiala (NACE) 16239 Puutuotteiden valmistus
Raportointivuosi 1.1.2025-31.12.2025
Konserniraportointi Ei
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Taloudelliset tunnusluvut tammi-joulukuu 2025

1-12/2025

1-12/2024

Muutos-%

Liikevaihto 44 865 43 290 3,6
Kayttokate (EBITDA) 4 864 6 361 -23,5
% liikevaihdosta 10,8 14,7

Liikevoitto ilman liikearvon poistoja (EBITA) 3767 5084 -25,9
% liikevaihdosta 8,4 11,7

Liikevoitto (EBIT) 2878 4194 -31,4
% liikevaihdosta 6,4 9,7

Katsauskauden voitto

1972

3 464

-43,1

Tulos / osake, €

0,14

0,24

Omavaraisuusaste, %

44,6

60,0

Nettovelkaantumisaste, %

61,2

14,6

Oman paaoman tuotto, %

10,9

19,7

Tilauskanta

14 084

12 325

Henkildston lukumaara katsauskauden lopussa

Toiminnan keskeiset sijainnit

LapWall Oyj | Vuosi- ja vastuullisuuskatsaus 2025

Sijainti

Pyhanta, tehdas, HQ

127

Virallinen osoite

Periojantie 3, 92930 Pyhéanta

Palkane, tehdas Suomi

Yrittajantie 7, 36600 Palkane

Veteli, tehdas

Koulutie 145, Veteli

QOulunsalo, toimipiste

Lentokatu 2, 90460 Oulunsalo

Vantaa, toimipiste

Ayritie 16, 01510 Vantaa




LapWallin liiketoiminta

LapWall Oyj toimii rakentamisen arvoketjussa
suunnittelemalla, valmistamalla ja asentamalla
teollisesti esivalmistettuja puisia rakennusele-
mentteja. Yhtion keskeiset liikesuhteet liittyvat
asiakkaisiin, materiaalitoimittajiin seka alihankki-
joihin.

Tuoteryhmat

LapWallilla on tuoteryhmat ovat jaoteltuna kah-
teen liiketoimintaalueeseen: Lampimien kattoele-
menttien lilketoiminta seka seinaelementtiliiketoi-
minta. Seinaelementtiliketoiminta kattaa kantavat
seindelementit, valipohjaelementit, julkisivuele-
mentit ja ns. kylmat kattoelementit. Lampimien
kattoelementtien liiketoiminta tuottaa suurkatto-
elementtiratkaisuja mm. hallimaiseen rakentami-
seen.

Merkittavat markkinat

LapWall toimii B2B-markkinassa ja tuottaa ele-
menttiratkaisuja asiakkailleen kaikkialla Suomes-
sa. LapWallin asiakaskunta koostuu rakentajista,
rakennuttajista ja urakoitsijoista seka julkisen
sektorin rakentajat. LapWallin asiakkaat hyddyn-
tavat yhtion vahahiilisia elementtiratkaisuja ra-
kentamisessa monipuolisesti. Kayttdkohteita ovat
mm. teollisuushallit ja muut suuret hallit, liiketilat,
hoivarakennukset, koulut, kerrostalot, luhtitalot,

rivitalot seka loma-asunnot.

LapWall toimittaa asiakasprojekteihin suunnitellut ja val-
mistetut elementit tehtailtaan Pyhannalta, Palkaneelta
ja Vetelistd asiakkaidensa tyomaille eri puolilla Suomea
saalta suojattuna.

Tarkeimmat liikesuhteet

LapWall toimii B2B-markkinassa ja toimittaa elementtirat-
kaisuja asiakkailleen kaikkialla Suomessa. Asiakaskunta
koostuu paadasiassa rakentajista, rakennuttajista ja ura-
koitsijoista seka julkisen sektorin toimijoista. LapWallin
elementtiratkaisuja hydédynnetddn monenlaisissa raken-
nushankkeissa, kuten teollisuus- ja logistiikkarakennuk-
sissa, liiketiloissa, hoiva- ja opetusrakennuksissa seka
asuntorakentamisessa.

Materiaalitoimittajat ovat keskeinen osa LapWallin tuotan-
toketjua. Tarkeimpid hankittavia materiaaleja ovat puu-
raaka-aineet ja muut rakennusmateriaalit, kiinnikkeet ja
komponentit, joita kdytetdan elementtien valmistuksessa.
Yhtio tekee yhteisty6ta padosin kotimaisten ja eurooppa-
laisten toimittajien kanssa.

Lisaksi LapWall hyédyntaa alihankkijoita erityisesti raken-
tamisen tyOomaavaiheeseen liittyvissa palveluissa seka
joissakin tuotantoon ja logistiikkaan liittyvissa toiminnois-
sa. Alihankkijaverkosto tukee projektien toteutusta ja mah-
dollistaa resurssien joustavan kayton eri hankkeissa.
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Vastuullisuus LapWallilla

LapWall on elementtirakentamisen suunnan-
nayttaja, jonka missio on toimia asiakkaidensa ja
ymparistdon parhaaksi. LapWallille vastuullisuus
ei ole erillinen tavoite, vaan seuraus teollisesti
tehokkaasta elementtirakentamisesta. Samat te-
kijat, jotka parantavat rakentamisen tuottavuutta
— materiaalitehokkuus, standardointi ja teollinen
valmistus — vahentavat myods rakentamisen ym-
paristdkuormitusta. Samalla muistamme, etta
menestyksemme rakentavat osaavat ja motivoi-
tuneet LapWallilaiset.

LapWallille olennaiset vastuullisuus-
teemat

LapWall Oyj on tunnistanut vastuullisuuteen liitty-
vat olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuu-
det kaksoisolennaisuusarvion avulla. Arvioinnin
tavoitteena on tunnistaa ne kestavyyteen liittyvat
aiheet, jotka ovat merkittavia seka yhtion ympa-
ristd- ja yhteiskuntavaikutusten nakokulmasta
etta liiketoiminnan taloudellisten riskien ja mah-
dollisuuksien kannalta.

Arviointi toteutettiin ESRS-standardien mukaisen
kolmivaiheisen prosessin mukaisesti. Prosessista
vastasi LapWallin vastuullisuustyéryhma, ja sii-
hen osallistui yhtion johto ja henkilosto.

Ensimmaisessa vaiheessa kuvattiin LapWallin

liiketoiminta, arvoketju, keskeiset liikesuhteet ja
sidosryhmat. Arvoketjuun kuuluvat muun muassa
materiaalitoimittajat, kuljetusliikkeet, energiayh-
tiot, jatehuoltoyhtiot, henkildstovuokrausyritykset
seka asiakkaat. Keskeisia sidosryhmia ovat
asiakkaat, henkildstd, hankintakumppanit, sijoit-
tajat ja toimialan yhteistyotahot.

Toisessa vaiheessa tunnistettiin liiketoiminnan
todelliset ja mahdolliset vaikutukset ymparistoon
ja ihmisiin. Tunnistamisessa hyédynnettiin
ESRS-standardien aihelistaa seka yhtion sisaisia
tyopajoja ja sidosryhmakuulemisia. Arviointi pe-
rustui johtoryhman keskusteluihin seka henkil6s-
ton osallistamiseen tyopajojen ja ryhmatyosken-
telyn kautta.

Kolmannessa vaiheessa tunnistetut teemat ar-
vioitiin niiden merkittavyyden perusteella. Vai-
kutusten olennaisuutta arvioitiin pisteyttamalla
niiden vakavuutta, laajuutta ja korjattavuutta. Ta-
loudellista olennaisuutta tarkasteltiin arvioimalla
kestavyyteen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia
seka niiden todennakdisyytta ja mahdollista vai-
kutusta yhtion taloudelliseen asemaan.

Arvioinnin perusteella LapWall tunnisti jou-
kon vastuullisuusteemoja, jotka ovat yhtion
toiminnan kannalta olennaisia ja joista rapor-
toidaan VSME-kehyksen mukaisesti.




Tavoite

Kokonaan eroon sekajatteesta
vuoteen 2030

Toimenpiteet

Sivuvirtojen uudelleen- ja
hyotykayttdratkaisut

Mittari

Jatekustannus €/m?

Tapaturmien maaran puolittami-
nen vuosittain

Turvallisuuskulttuurin kehittami-
nen, tybtapojen kehittdminen

Tapaturmat/vuosi

Hyvinvoiva ja motivoinut
henkildkunta

Tybénkuvien selkeys ja raamit,
esihenkilotyon kehittdminen,
tydkyvyn johtaminen, koulutus-
polut

Henkilostotyytyvaisyysindeksi,
koulutuspaivat/hlo*

*koulutustuntien mittaamista kehitetédan

vuoden 2026 aikana.

limasto ja energia

Vahahiilinen rakentaminen, tuotannon energian-
kayttd ja energiatehokkuus ovat keskeisia tekijoi-
ta LapWallin ymparistovaikutusten seka liiketoi-
minnan kilpailukyvyn kannalta.

Materiaalit ja kiertotalous

Puuraaka-aineen vastuullinen hankinta, materi-
aalitehokas tuotanto ja sivuvirtojen hyddyntami-
nen ovat keskeisia LapWallin ymparistévaikutus-
ten ja kustannustehokkuuden nakdkulmasta.

Tyoturvallisuus

Tehdastuotanto ja elementtien asennus sisaltavat
tyoturvallisuusriskeja, minka vuoksi turvallinen
tydymparistdé on keskeinen osa henkildstén hy-
vinvointia ja toiminnan jatkuvuutta.

Henkildsto ja osaaminen

Osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsté on
LapWallin toiminnan ja kasvun keskeinen
edellytys.

Hyva hallintotapa

Eettiset toimintatavat, 1apinakyva hallinto ja vas-

tuulliset liiketoimintakaytannot tukevat luottamus-
ta sidosryhmien kanssa.




limasto ja energia

LapWall raportoi energiankulutuksen ja kasvihuonekaasupaastot oman toimintansa ja ostetun energi-
an osalta (Scope 1 ja 2). Raportointi perustuu vuoden 2025 toteutuneisiin kulutustietoihin. LapWallin
tuotannossa kaytetaan sertifioitua uusiutuvaa sahkoenergiaa. Vuonna 2025 ostetun sahkon kulutus oli
1961 MWh, ja sen markkinaperusteiset kasvihuonekaasupaastot olivat 0 tCO.e.

Lammitysenergia koostuu kaukolammaosta, kevyesta polttodljysta seka puupelleteista. Puupelletit ovat
uusiutuva energialdhde, eika niiden kaytosta aiheutuvia biogeenisia hiilidioksidipaastoja ole sisallytetty
Scope 1 -paastoihin GHG-protokollan mukaisesti.

Energiankulutus (2025)

Energialaji Maara (MWh) Uusiutuva / ei-uu- Liahde
siutuva
Ostettu sahko 1961 Uusiutuva Sahkdsopimus (tuulisdhkd)
Polttoaineet (kevyt polttodljy) 274 Ei-uusiutuva Polttodljyostot
Ostettu [Ammitys (kaukolampd) | 537 Seka uusiutuva ettd | Vetelin Energia
ei-uusiutuva
Lammityspelletti 500 Uusiutuva Ostotiedot (104,23 t)

Kasvihuonekaasupaastot (2025)

LapWall Oyj | Vuosi- ja vastuullisuuskatsaus 2025

Paastolaji 2025 (tCO,e) Huomio / laskentatapa
Scope 1 73 Kevyt polttodljy 27 366 | x 2,68 kg CO,/I
Scope 2 N. 60 Kaukolampo 537,3 MWh x arvioitu paastoker-

roin 120 kg CO,/MWh; s&hko 0 tCO.e

Paastolaskenta perustuu kaytettavissa oleviin kulutus- ja hankintatietoihin.

©




limastonmuutokseen liittyvat riskit ja
mahdollisuudet

Keskeiset riskit

LapWallin johto suorittaa vuosittain riskiarvion, joka sisaltaa strategisten, taloudellisten ja operatiivisten
riskien tarkastelun. LapWall tunnistaa ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia, jotka

i
voivat vaikuttaa toimintaymparistoon, kustannuksiin, toimitusketjuun ja asiakasvaatimuksiin. 5
5
Vaikutus Hallintatoimenpiteet o
i
Energian hinnan nousu Kannattavuuden heikkeneminen | Pitkdaikaiset energiasopimukset ja e
energiatehokkaat teknologiat. # fg ;
Raaka-aineiden hinnan nousu tai | Kannattavuuden heikkeneminen | Materiaalien kaytén tehokkuus ja NS
saatavuuskapeikko ja tuotantokatkos maarien optimointi, hankintatoimen
kehittaminen. - 81
Puunkayttdd koskeva saantely Tuotteiden kaytdn rajoitukset Tuotekehitystyo ja vastuullinen g
raaka-aineiden hankinta. =P
£
»n
o
B
Keskeiset mahdollisuudet o
=
(2}
Mahdollisuus Vaikutus Hallintatoimenpiteet §
Vahahiilisen rakentamisen LapWallin ratkaisuja koskevan | Tuotekehitystyd kayttomahdollisuuk- X
saantely kysynnan kasvaminen sien kasvattamiseksi.

Standardoitujen tuotteiden kysynnan
kasvu ja tuotantoprosessin sujuvuus.

Vahahiilisen rakentamisen

o Kannattavuuden paraneminen
saantely
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Materiaalit ja kiertotalous Jiteluokia 2025
Rakentamisen paajatteet 703

LapWallin tuotantotoimintaa ohjaa materiaalitehokkuus. Sahatavara ja muut - Rakennusjate 127

raaka-aineet pyritddn hankkimaan maéaramittaisina tai muuten kokonaisuu- Eneraiaiite 161

dessaan hyoddynnettdvana. Sivuvirtoja ohjataan uudelleen kayttdon tai jalos- ' — g'__J — —

tukseen, sekajatteen maaran vahentdmiseksi on tehty toimia usean vuoden Kierratettavat materiaalit 107

ajan. - Muovi 87
9 - Metalli 12 6
Q Materiaalitehokkuus ja kiertotaloustoimet - Pahvi 8 6
n . .
§ LapWallin tuotantotoiminnassa syntyy paasaantdisesti puun sahauspurua, _K'E_S' e 367
E puun kappaleita sekd bitumikermin kappaleita. Mainitut sivuvirrat ohjataan Sekajate 80 17
2 hyotykayttoon joko energiantuotannossa tai muulla, materiaalin elinkaarta Erityisjatteet 2 2 —_
2 jatkavalla tavalla. Vaarallisia jatteitd ei synny. LapWallin elementtiratkaisujen Kokonaismaari (t) 892 796
= kayttdé vahentaa rakennustyémailla syntyvan jatteen maaraa. Vuoden 2025
% aikana LapWall kehitti haastavien jatejakeiden hyotykayttéa kierratyskumppa-
S nin avulla. 0 erratettava okona erritysaste
O o
s Vuoden 2025 osalta syntyneen jatteen maaraan on vaikuttanut LapWallin 2025 522 892 58,5 % ——
o P T ; P = 5 A[1E 2024 450 796 56,5 %
£ historian mittavimman investoinnin rakennustyot Pyhannalla. ’
g Toimenpide ‘ Kuvaus ‘ Tila 2025 ‘ Seuraava askel
T Bitumikermin Tuotannon sivuvirta Jatkojalostusyhteistydn kaynnistaminen Lahivuosina jatkojalostukseen pyritdan ohjaa-
%_ jatkojalostus Palkaneen ja Vetelin yksikdissa. maan myds Pyhannan sivuvirta.
®©
= Sekajatteen maaran Toimistojae Lajitteluohjeiden tarkentaminen.

vahentaminen

Puupohjainen jate Puupohjaisen jatteen jalostuskaytén mahdolli-

suuksien seuranta.

Materiaalihukka ja sahauspoly Kerays kontteihin ja hyétykayttdenergiana.

Pakkausjatteen kasittely | Raaka-aineiden pakkaus- ja suo- | Muovi kerataan ohjattavaksi kierratykseen. | Pakkausmateriaalien kayton tarvetta vahentavat
jausmateriaalit seka elementtien Logistiikkaratkaisut, jotka vahentavat muo- | logistiikkaratkaisut laajemmin kayttéon.

kuljetuksen aikaisen suojauksen vien tarvetta.
materiaalit.




Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut
henkilokunta

LapWallin henkiloston rakenne
LapWall tydllistaa henkilokuntaa tuotannon operaattorin tehtavissa ja erilaisissa toimihenkildtehtavissa

elementtisuunnittelusta projektinhoidon tehtaviin ja hallinnollisiin tehtaviin. Tyosuhteet LapWallilla ovat
keskimaarin 7,4 vuotta.

Henkiléston maara vuoden lopussa 127 (keskimaarin 124)

Sukupuolijakauma Miehia 86,6 %, naisia 13,4 %

Tybésopimukset (luonne) Toistaiseksi voimassa olevia 98,5 %. maaraaikaisia 1,5 %
Henkildston vaihtuvuus % 7,8 %

Noudatettava tydehtosopimus LapWall TES (Teollisuusliitto, Ammattiliitto Pro ja LapWall)

Tyoturvallisuus

Yhtiéssa on tunnistettu tarve panostaa vahvasti turvallisuuskulttuurin kehittamiseen. Yksi merkittava
osa turvallisempaa tydymparistdoa on kesalla 2025 Pyhannan tehtaalla kayttoon otettu 6S- toimintamal-
li. Toimintamalli luo raamit siistille, turvalliselle ja tuottavuutta tukevalle tydymparistélle tydpistetasolla.
Toimintamallin toteutumista auditoidaan viikoittain. Toisena tarkeana turvallisuuskulttuuria edistavana
tekijana panostetaan turvallisuushavaintojen tekemiseen, ja tata varten Pyhannan tehtaalla pilotoidaan
Turvallisuushavainto-sovellusta vuoden 2026 alussa. Onnistuneen pilotin jalkeen turvallisuushavainto-
sovelluksen kayttdonottoa lavennetaan kaikille LapWallin tehtaille.

Tapahtumat

Kirjattavat tapaturmat

Tybperaiset sairaustapaukset

Tybperaisistd vammoista tai tapaturmista
johtuvien kuoleman tapauksien maara
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Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointia LapWallilla tarkastellaan yhteisvastuul-
lisen hyvinvoinnin ja suorituskyvyn tukemisen kulttuu-
rin kautta: Tydnantajan on luotava edellytyksen tydssa
onnistumiselle ja kuormituksen hallinnalle, tyonteki-
jan vastuulla on osaltaan huolehtia hyvinvoinnistaan
omien resurssiensa puitteissa. Tyonantaja tukee mm.
fyysisen kunnon yllapitamista osana kokonaisvaltaista
suorituskykya ja hyvinvointia, lisaksi tarjolla on tyoter-
veyshuollon toiminta-suunnitelman mukaisia keinoja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Mittari / kaytanto Kuvaus 2025
Sairauspoissaolopaivat per henkild 1,6

(ka)

Terveysprosentti 96,7
Henkilostotyytyvaisyysindeksi 8,5

Merkityksellisyyden
kokemus

LapWallilla
tyotyytyvaisyys

R

-

Johtaminen ot




Palkkaus, ty6ehtosopimus ja koulutus

LapWallilla noudatettavat tydehdot perustuvat yritys-
kohtaiseen tyoehtosopimukseen, joka asettaa vahim-
maisrajat palkanmaksulle. Tydéehtosopimuksen palkka-
jarjestelma perustuu tydn vaativuuteen ja osaamisen
kehittamiseen, palkan noustessa osaamisen kehitty-
misen, vastuiden ja tydn vaativuuden lisdantymisen
myota. Kaikkien tydsuhteisten LapWallilaisten palkka
on yhta suuri tai suurempi kuin tydehtosopimuksen va-
himmaispalkka.

Tybehtosopimuksen piiriin  kuuluvien tyodntekijoiden
osuus: 100 %

LapWall panostaa henkilostonsa osaamisen kehitta-
miseen. Vuonna 2025 perustettiin LapWall Akatemia,
joka tarjoaa digialustalla erilaisia tydtehtavien mukai-
sesti raatalodityja koulutuskokonaisuuksia.

Tybsuhteisten tydntekijdiden koulutukseen kaytetty
keskimaarainen tuntimaara tyontekijaa kohti: 5 tuntia®

*koulutustuntien seurantaa kehitetddn vuoden 2026
aikana kattamaan myds tehtavakohtaiset koulutukset
muilla alustoilla ja tilaisuuksissa.
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Toimintatavat, eettisyys ja hallinto

Vastuullisuuden johtaminen ja vastuut

Vastuullisuusty6ta johdetaan osana LapWallin strategista kehittdmista. Vastuut ja roolit on maaritelty, ja vastuullisuusteemat kasitellaan sadannal-
lisesti johdon toimesta. Liiketoimintajohto vastaa tuotantoprosesseihin liittyvista vastuullisuuden nakodkulmista, kuten materiaalien kaytosta seka
energiankulutuksesta ja henkilokunnasta tuotantotoiminnassa. Vuosittaisesta vastuullisuusraportoinnista vastaa yhtion HR- ja viestintajohtaja.

Aihe ‘ 2025 tilannekuva

Eettiset toimintaperiaatteet LapWall on maaritellyt toimintansa eettiset periaatteet: https://lapwall.fi/eettiset-toimintaperiaat-
teet. Periaatteet sisaltavat linjaukset lapsi- ja pakkotydvoimankaytosta, syrjinnasta ja tapaturmien
ehkaisysta seka korruption torjumisesta ja hyvasta hallinnosta seka liiketoiminnan harjoittamisen
tavoista.

Lahjonnan ja korruption torjunta Lahjonnan ja korruption torjunnan periaatteet on kuvattu LapWallin eettisissa toimintaohjeissa.
Lisaksi henkilokunnalle on luotu erillinen opas lahjojen antamista ja vastaanottamista koskien.

Tietosuoja ja kyberturva Tietosuojaan liittyvia kaytantdja ohjaa tietoturvapolitiikka. Henkilésta koulutetaan vuosittain
kyberuhista ja toimintamalleista.

limoituskanava (whistleblowing) Yhti6lla on kaytdssaan eettinen ilmoituskanava.

Riskienhallinta Riskienhallinnan toimintamalleja yllapidetaan ja kehitetdan tehtyjen riskiarviointien perusteella ja
riskienhallinnan politikan mukaisesti. Johdon riskiarvio suoritetaan vuosittain. Yhtion riskienhallin-
nan toimenpiteet hyvaksyy yhtion hallitus.

Toimitusketjun vastuullisuus Toimittajaketjun arviointiin kehitetdan kyselypohjaista menetelmaa vuoden 2026 aikana.
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LapWallin eettiset toimintaperiaatteet

1. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

LapWallilla kunnioitetaan kaikkia ihmisia. Yhdenver-
tainen kohtelu on rikkomaton periaate riippumatta
tyontekijan etnisesta, uskonnollisesta tai poliittisesta
taustasta tai suuntautumisesta.

LapWall on sitoutunut ihmisoikeuksien kunnioitta-
miseen ja edellyttaa sitd myos sopimuskumppaneil-
taan. LapWall ei hyvaksy lapsitydvoiman kayttoa eika
muita pakkotydn muotoja missaan olosuhteissa.

Oikeudenmukaisuus toteutuu hyvassa tydarjessa,
jossa yhdenvertainen ja johdonmukainen tapa toimia
on yhteisesti tunnettu ja jaettu. Hairinnalle, tyosyrjin-
nalle ja tydpaikkakiusaamiselle ei ole tilaa LapWallin
organisaatiossa.

2. Lakien ja hyvan liiketavan kunnioittaminen

LapWall kunnioittaa yhtion toimintaa ohjaavia lakeja
ja saadoksia. Harjoitamme liiketoimintaa sellaisten
kumppanien kanssa, jotka toimivat lakien ja saados-
ten pohjalta eivatkd omalla toiminnallaan vaaranna
yksildiden tai yhteiskunnan turvallisuutta.

Noudatamme hyvaa rakentamistapaa elementtien
valmistuksessa tehtaissamme. Teemme ty6t ammat-
titaitoisesti noudattaen lainsaadantoa ja tekemiamme

3. Kestava liiketoiminta ja ratkaisut

LapWall valmistaa puuelementtiratkaisuja raken-
tamisen tarpeisiin. LapWall on osa vahahiilisen
rakentamisen tulevaisuutta ja panostaa tuotekehi-
tykseensa, jotta asiakkaamme voivat yha useam-
min valita kokonaistarkastelussa kestavimman ele-
menttiratkaisun.

LapWall hankkii raaka-aineensa vastuullisista |ah-
teista, pyrkii minimoimaan materiaalihukan seka
nostamaan tehtaiden sivuvirtojen kierratys- ja uu-
delleenkayttoastetta.

Kestava liiketoiminta kattaa ymparistévastuun,
vastuun ihmisista LapWallilla ja arvoketjussa seka
hyvan hallintotavan. Edellytdmme myo6s sopimus-
kumppaneiltamme sitoutumista kestavan liiketoi-
minnan periaatteisiin

4. Lahjonta ja korruptio

LapWall ei hyvaksy korruptiota missdan muodossa.
Emme anna asiakkaillemme, toimittajillemme,
viranomaisille tai muille paattjille lahjoja tai etuuk-
sia liiketoiminnan edistamiseksi.

Emme mydskaan vastaanota lahjoja, jotka voisivat
vaikuttaa oman toimintamme ja paatoksentekom-
me puolueettomuuteen.
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5. Eturistiriitojen valttaminen

Kaikki liiketoimintaan liittyvat paatokset ja hankintapaatdkset tehdaan
yhtidn etujen mukaisesti. Henkilokohtainen hydty tai suhteet eivat vaiku-
ta paatoksentekoomme.

Eturistiriitatilanteissa edellytdmme paatdksentekijaltd avoimuutta ja tar-
vittaessa mahdollista itsensa jaavaamista paatdsprosessissa.

6. Reilu kilpailu

LapWall kilpailee markkinoilla reilusti ja voimassa olevia kilpailua saan-
televia lakeja noudattaen. Emme harjoita lainvastaista tiedonvaihtoa ja
keraamme tietoa kilpailijoistamme yleisesti saatavilla olevista lahteista.

7. Totuudenmukainen viestinta

Luotettavalla ja Iapinakyvalla taloudellisella raportoinnilla seka avoimella
vuorovaikutuksella sidosryhmiemme kanssa osoitamme liiketoimintam-
me kestavyytta ja luotettavuutta. Paasy tietoihin on rajattu tyotehtavien
tarpeiden perusteella.

Suomalaisena porssilistattuna yhtiona noudatamme listattuja yhtidita
koskevia saantoja ja maarayksia seka hallinnointikoodia soveltuvin osin.
Markkinointiviestinnassa esitettyjen vaittamien perustana on tutkittu ja
kolmannen osapuolen verifioima data.

8. Tietosuoja ja luottamukselliset tiedot
Noudatamme tietosuojaa koskevaa saantelya ja ohjeita. Kasittelemme

henkildtietoja luottamuksellisesti ja tietosuojaa koskevien lakien mukai-
sesti.




Raportin laatimisperiaatteet
ja VSME-hakemisto

Tama vastuullisuusraportti on laadittu EU:n vapaaehtoisen pk-
yritysten kestavyysraportointistandardin VSME:n (Voluntary Sus-
tainability Reporting Standard for SMEs) Basic Module -kehyksen
mukaisesti.

Alla olevassa hakemistossa esitetdan, missa kohdin raporttia
VSME Basic Module -standardin mukaisia tietoja kasitellaan. Ra-
portin sisaltdé perustuu LapWallin tekemaan olennaisuusarvioon,
jonka perusteella raporttiin on sisallytetty yhtion toiminnan kannalta
keskeiset kestavyyteen liittyvat aiheet.

VSME-standardin tietovaatimuksia, jotka eivat ole LapWallin toi-
minnan kannalta olennaisia tai joista tietoa ei ole raportointiajan-
kohtana saatavilla, ei ole kasitelty tassa raportissa.

S <

A T

AR

A
< e

"
o

Yy

PRSI T

o ok bl

Rt i

A T

R TR VI

oy

¥

o

'é'zdz saesiexsnnsijinnisea ef {seMA'| (KO [lepden

31



LapWall Oyj | Vuosi- ja vastuullisuuskatsaus 2025

VSME Basic Module
-tietovaatimus

Kuvaus

Raportin kohta

BM-1 Yrityksen perustiedot ja raportointikausi Yrityksen perustiedot 17
BM-2 Liiketoiminnan kuvaus ja arvoketju LapWallin liiketoiminta 19
BM-2 Tuotteet ja palvelut Tuoteryhmat 19
BM-2 Merkittavat markkinat Merkittavat markkinat 19
BM-2 Keskeiset liikesuhteet Tarkeimmat liikkesuhteet 19
BM-3 Olennaisuusarvio ja keskeiset vastuullisuusteemat | LapWallille olennaiset vastuullisuusteemat 20
BM-4 Vastuullisuustavoitteet ja toimenpiteet LapWallin vastuullisuustavoitteet 21
BM-5 Energiankulutus limasto ja energia 22
BM-6 Kasvihuonekaasupaastot (Scope 1 ja Scope 2) limasto ja energia 22
BM-7 liImastonmuutokseen liittyvat riskit ja mahdollisuudet | llmastonmuutokseen liittyvat riskit ja mahdollisuudet 23
BM-8 Materiaalien kaytto ja kiertotalous Materiaalit ja kiertotalous 24
BM-8 Jatteet Jatteet 24
BM-9 Henkiloston maara ja rakenne LapWallin henkiloston rakenne 25
BM-10 Tyoturvallisuus Ty6turvallisuus 25
BM-11 Tybhyvinvointi ja henkiloston kehittdminen Ty6hyvinvointi 26
BM-11 Palkkaus ja ty6ehdot Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus 27
BM-12 Vastuullisuuden johtaminen Vastuullisuuden johtaminen ja vastuut 28
BM-13 Eettiset toimintaperiaatteet Eettiset toimintaperiaatteet 29




www.lapwall.fi



